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PROMEO, EXPERT DES FORMATIONS
QUALIFIANTES DEPUIS PLUS DE 60 ANS

12 FILIÈRES MÉTIERS

 DESSIN INDUSTRIEL/CONCEPTION
	 BUREAU D’ÉTUDES 

 PRODUCTION ET PERFORMANCE 	
	 INDUSTRIELLE

 ÉLECTRICITÉ/ÉLECTROTECHNIQUE

� GESTION DE L’ÉNERGIE

 MAINTENANCE/TECHNOLOGIES 		
	 INDUSTRIELLES

 CHAUDRONNERIE/TUYAUTERIE/		
	 SOUDAGE

 USINAGE/OUTILLAGE

 QUALITÉ/HYGIÈNE/SÉCURITÉ/
	 ENVIRONNEMENT

 LOGISTIQUE

 COMMERCE/ACHATS/VENTS

 RESSOURCES HUMAINES

 MANAGEMENT

98,2 %
STAGIAIRES
SATISFAITS

308
ENTREPRISES

CLIENTES

1 017
SALARIÉS
FORMÉS

NOS SOLUTIONS FORMATION
POUR ACCOMPAGNER

TOUS VOS PROJETS

LES FORMATIONS

Regroupent
toutes les formations
«inter-entreprises»,

proposées dans nos centres 
pour une montée

en compétences rapides.

LES FORMATIONS

Proposent
un parcours de formation 

personnalisé en «entrées et 
sorties» permanentes pour 

plus de souplesse.

LES FORMATIONS

En centre ou en entreprise, 
ces formations sont 

conçues au plus près
de vos besoins.



NOS PRESTATIONS

DIAGNOSTIC
ET ACCOMPAGNEMENT

Une prestation pour obtenir une vision globale de votre entreprise
et vous accompagner dans le déploiement

de vos plans d’actions prioritaires.

LES ÉVALUATIONS

Une offre complète d’outils pour contribuer à la définition de parcours
de formation, accompagner la mobilité interne ou apporter une aide

à la décision dans le cadre d’un recrutement.

• ÉVALUATION DES COMPÉTENCES TECHNIQUES MÉTIERS.
• ÉVALUATIONS LIÉES AUX APTITUDES :

- ÉVALUATION PRÉ-FORMATIVE.
- POSITIONNEMENT MANAGÉRIAL.

- AIDE AU RECRUTEMENT.
• ÉVALUATION PRÉALABLE AU RECRUTEMENT

SUR LES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES TECHNIQUES.

LE BILAN DE COMPÉTENCES

Un bilan individualisé pour faire un point sur ses aptitudes
et motivations afin de définir un projet professionnel et/ou de formation.

LA VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPÉRIENCE (VAE)

• Un accompagnement à la carte pour la construction
et la présentation du dossier VAE en vue de l’obtention d’un diplôme,

d’un titre ou d’une certification.

• Une analyse des besoins de complément de formation
afin d’optimiser la réussite du candidat.

ÉTAPES

DÉFINITION
DES OBJECTIFS

AVEC LA DIRECTION

1

PROPOSITIONS
DE PLAN D’ACTIONS

4

DIAGNOSTIC CIBLÉ
SELON LES OBJECTIFS

STRATÉGIQUES

2

ACCOMPAGNEMENT
DANS LA MISE EN PLACE 

DES ACTIONS
PRIORITAIRES

5

ÉTAT DES LIEUX

3



NOS CERTIFICATIONS ET AGRÉMENTS
PROMEO est habilité à mettre en œuvre les parcours de formation

et à organiser les certifications. 

TITRE PROFESSIONNEL
ET CCP

(CERTIFICATS DE COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES)

CQP
(CERTIFICAT DE QUALIFICATION

PROFESSIONNELLE)

ET BLOCS
DE COMPÉTENCES

Les Titres Professionnels sont des 
certifications professionnelles délivrées 

par le ministère chargé
du travail et de l’emploi.

Les Certificats de Qualification 
Professionnelle [CQP] sont

créés et délivrés par une branche 
professionnelle, ils répondent aux 

besoins spécifiques des entreprises
et des salariés de cette branche.

LES CERTIFICATS
ÉCOLES DU MANAGEMENT

Véritable dispositif de professionnalisation des managers,
l’École du Management de l’UIMM accompagne, depuis de nombreuses

années, les entreprises dans la montée en compétences
de leur encadrement.

L’École du Management regroupe 3 certifications délivrées par l’UIMM. 
Nous proposons d’associer, à nos parcours École du management niveau 1
et niveau 2, une double validation par un Bloc de Compétences d’un CQP.

Ces doubles validations permettent de monter en compétences
les animateurs et responsables d’équipe, tout en bénéficiant

d’une certification issue d’un CQP, éligibles au CPF.

ANIMATEUR
D’ÉQUIPE
NIVEAU 1

DOUBLE VALIDATION :
 Bloc de compétences
«L’animation technique

d’une équipe de production»
du CQP Animateur d’Équipe

Autonome de Production Industrielle.

 Validation par la branche
professionnelle de l’UIMM.

RESPONSABLE
D’ÉQUIPE
NIVEAU 2

DOUBLE VALIDATION :
 Bloc de compétences
«Pilotage d’une équipe

et des ressources matérielles»
du CQP Responsable d’Équipe

Autonome.

 Validation par la branche
professionnelle de l’UIMM.

RESPONSABLE
D’UNITÉ
NIVEAU 3

Validation par la branche
professionnelle de l’UIMM.



OFFRE DE FORMATIONS « »
LONGUES 2025
Que ce soit pour développer et certifier les compétences de vos salariés
ou pour intégrer de nouveaux talents, nos formations longues sont conçues
pour garantir une montée en compétences en adéquation avec les besoins
de votre entreprise, tout en renforçant leur employabilité. 

DESSIN INDUSTRIEL  CONCEPTION  BUREAU D’ÉTUDES

FORMATION RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

CQP Dessinateur d’études industrielles DCBE0006 AMIENS 64 jours 11 200 €

PRODUCTION  PERFORMANCE INDUSTRIELLE

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Conducteur d’installation
et de machines automatisées PROD0024

AMIENS - BEAUVAIS
COMPIÈGNE - FRIVILLE

SAINT-QUENTIN
SENLIS - SOISSONS

52 jours 7 280 €

CQP Coordonnateur lean et amélioration continue PROD0038 AMIENS 13 jours 2 275 €

ÉLECTRICITÉ  ÉLECTROTECHNIQUE

FORMATION RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Électricien d’installation et de maintenance
des systèmes automatisés MAIN0037 COMPIÈGNE 64 jours 11 200 €

MAINTENANCE  TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Technicien de maintenance industrielle MAIN0001
AMIENS - BEAUVAIS

COMPIÈGNE - FRIVILLE
SAINT-QUENTIN

SENLIS - SOISSONS

64 jours 11 200 €

Titre Professionnel Technicien supérieur
en maintenance industrielle MAIN0003 SOISSONS 64 jours 11 200 €

CHAUDRONNERIE  TUYAUTERIE  SOUDAGE

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Soudeur assembleur industriel CHTS0002
AMIENS - BEAUVAIS

COMPIÈGNE - FRIVILLE
SAINT-QUENTIN

SENLIS - SOISSONS

55 jours 9 625 €

CQP Tuyauteur industriel CHTS0051 SENLIS 64 jours 11 200 €

Titre Professionnel Agent de fabrication et de montage
en chaudronnerie CHTS0003 AMIENS - BEAUVAIS

SOISSONS 64 jours 11 200 €

USINAGE  OUTILLAGE

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Opérateur régleur en usinage assisté
par ordinateur USIN0003 SAINT-QUENTIN

SENLIS 55 jours 9 625 €

CQP Opérateur régleur sur machine-outil à commande numérique
par enlèvement de matière USIN0033 AMIENS - BEAUVAIS

SOISSONS 55 jours 9 625 €

https://www.promeo-formation.fr/cqp-dessinateur-detudes-industrielles
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-conducteur-dinstallation-et-de-machines-automatisees
https://www.promeo-formation.fr/cqp-coordonnateur-lean-et-amelioration-continue
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-electricien-dinstallation-et-de-maintenance-des-systemes-automatises-1
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-technicien-de-maintenance-industrielle
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-technicien-superieur-de-maintenance-industrielle
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-soudeur-assembleur-industriel
https://www.promeo-formation.fr/cqp-tuyauteur-industriel-1
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-agent-de-fabrication-et-de-montage-en-chaudronnerie
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-operateur-regleur-en-usinage-assiste-par-ordinateur
https://www.promeo-formation.fr/cqp-operateur-regleur-sur-machine-outil-commande-numerique-par-enlevement-de-matiere-0


QUALITÉ  HYGIÈNE  SÉCURITÉ  ENVIRONNEMENT

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

CQP Agent de contrôle qualité dans l’industrie QHSE0042 AMIENS - SAINT-QUENTIN 
SENLIS 25 jours 6 300 €

CQP Préventeur santé sécurité au travail et environnement QHSE0017 AMIENS - BEAUVAIS
SAINT-QUENTIN 25 jours 6 300 €

CQP Technicien de la qualité QHSE0031 COMPIÈGNE 25 jours 6 300 €

LOGISTIQUE

FORMATION RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Préparateur de commandes en entrepôt LOGS0001 AMIENS - SENLIS
SOISSONS 30 jours 3 570 €

COMMERCE  ACHATS  VENTE

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Conseiller relation client à distance COAV0010 AMIENS - COMPIÈGNE
SOISSONS 29 jours 4 669 €

CQP Technico-commercial industriel COAV0006 SAINT-QUENTIN 52 jours 8 372 €

RESSOURCES HUMAINES

FORMATION RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Titre Professionnel Assistant ressources humaines RHRS0001 SAINT-QUENTIN 37 jours 5 998 €

MANAGEMENT

FORMATIONS RÉFÉRENCE LIEU DURÉE TARIF H.T.

Animateur d’équipe - Niveau 1 - Certificat École de Management MGMT0029
AMIENS - BEAUVAIS

COMPIÈGNE - FRIVILLE
SAINT-QUENTIN

SENLIS - SOISSONS

16 jours 4 480 €

Responsable d’équipe - Niveau 2 - Certificat École de Management MGMT0030 BEAUVAIS - FRIVILLE
SOISSONS 24 jours 6 720 €

Responsable d’unité - Niveau 3 - Certificat École de Management MGMT0026 COMPIÈGNE 21 jours 6 615 €

Titre Professionnel Formateur professionnel d’adultes MGMT0045 AMIENS 62 jours  9 100 €

INGÉNIEUR PAR LA FORMATION CONTINUE
ACCOMPAGNEZ LA MONTÉE EN COMPÉTENCES DE VOS COLLABORATEURS
AVEC L’ITII PICARDIE

Diplôme d’ingénieur EICnam en Production Industrielle - Spécialité Mécanique :
Formation accessible aux salariés et demandeurs d’emploi, titulaires d’un BAC+2 (BTS/DUT)
et pouvant justifier d’au moins trois ans d’expérience professionnelle.

 Durée globale : 900 heures sur 2 ans. Tarif : 27 000 € H.T.

 Lieux de la formation : PROMEO Beauvais et Cnam Amiens.   

4 blocs de compétences à valider pour obtenir le diplôme d’ingénieur EICnam :
 Formuler et rédiger les éléments d’étude ou de prescription de produits ou systèmes mécaniques industriels complexes (195 h).
 Concevoir, dimensionner et protyper des produits ou des systèmes mécaniques industriels complexes (195 h).
 Industrialiser des produits ou systèmes mécaniques industriels complexes (195 h).
 Installer, mettre en service et faire évoluer techniquement les systèmes mécaniques industriels complexes (195 h).

+ Un module d’anglais pour valider un niveau B2 (120 h).

 Dans le cadre d’un parcours individualisé, ces modules peuvent être suivis de façon indépendante. 
Plus d’infos !

PICARDIE

https://www.promeo-formation.fr/cqp-agent-de-controle-qualite-dans-lindustrie-1
https://www.promeo-formation.fr/cqp-preventeur-sante-securite-au-travail-et-environnement
https://www.promeo-formation.fr/cqp-technicien-de-la-qualite
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-preparateur-de-commandes-en-entrepot-0
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-conseiller-relation-client-distance
https://www.promeo-formation.fr/cqp-technico-commercial-industriel
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-assistant-ressources-humaines
https://www.promeo-formation.fr/animateur-dequipe-niveau-i-certificat-ecole-du-management
https://www.promeo-formation.fr/responsable-dequipe-niveau-ii-certificat-ecole-du-management
https://www.promeo-formation.fr/responsable-dunite-niveau-iii-certificat-ecole-du-management
https://www.promeo-formation.fr/titre-pro-formateur-professionnel-dadultes


VOTRE SERVICE
RELATIONS CLIENTS

À VOS CÔTÉS DANS LE MONTAGE
FINANCIER DE VOTRE PROJET

LES CONTRATS
EN ALTERNANCE

LA PRÉPARATION
OPÉRATIONNELLE

À L’EMPLOI

LA PRO A
RECONVERSION
OU PROMOTION

PAR L’ALTERNANCE

Le contrat de professionnalisation
est le dispositif privilégié pour 

former et recruter
de nouvelles compétences
qu’il s’agisse d’un public

jeune ou adulte.
Le contrat

d‘apprentissage
peut être également proposé pour 

les formations
de Titre Professionnel

pour un public de moins
de 30 ans.

La POE permet de former des 
demandeurs d’emploi à votre 

métier. Ce dispositif permet de 
sécuriser les recrutements en 

offrant une phase d’intégration 
progressive dans l’entreprise.

Cette formation est prise
en charge par France Travail

et votre OPCO.

Le dispositif Pro-A permet au 
salarié, à son initiative ou celle de 
son employeur, de se reconvertir 
ou de bénéficier d’une promotion 
professionnelle par une action de 
formation réalisée en alternance. 
La formation est prise en charge 

en tout ou partie selon les 
conditions fixées par votre OPCO.

LE COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION (CPF)

TRANSCO
DISPOSITIF TRANSITION

COLLECTIVE

Il revient au salarié de prendre
l’initiative de mobiliser son CPF.

Toutefois, l’employeur peut lui proposer
de construire un projet commun

de formation pour répondre aux besoins
de compétences de l’entreprise

tout en participant à son évolution professionnelle. 
L’entreprise et l’OPCO peuvent abonder

directement sur le CPF du salarié.

Mis en place pour faire face
aux mutations économiques,

le dispositif TRANSCO propose
une prise en charge partielle

ou totale des parcours de formation
visant la reconversion des salariés

 dont l’emploi est fragilisé,
vers des métiers porteurs
dans leur bassin d’emploi.

À VOS CÔTÉS POUR RECRUTER
PAR LA FORMATION 

Avec une présence à plus de 150 salons emploi-formation sur notre territoire,
plus de 1 600 stagiaires en formation demandeurs d’emploi, nous disposons

d’un vivier de candidats permettant de relier une annonce spécifique à un profil précis.
Le processus commence par l’action de nos conseillers Parcours Individuels

qui rencontrent les candidats, étudient leur projet professionnel
et valident leurs profils sur les critères de savoir-être, de motivation et leurs aptitudes.

 
UN SERVICE PERSONNALISÉ POUR RÉPONDRE À VOS BESOINS

En tant qu’entreprise partenaire de PROMEO, vous exprimez vos besoins de nouvelles compétences en termes 
de savoir-être et d’aptitudes.

Nos conseillers se chargent ensuite d’identifier et de vous proposer les meilleurs profils.
 

UN SUIVI TOUT AU LONG DU PARCOURS
Dès le candidat recruté, votre conseiller relations clients vous accompagne

dans le choix du dispositif de formation et le montage financier.
Le responsable de section assure le suivi pédagogique

durant le parcours de formation.
 

Cette approche permet de recruter autrement en ciblant des profils en reconversion
vous offrant ainsi la possibilité de former vos futurs salariés tout en aidant

des candidats à réaliser leurs ambitions professionnelles.

CONTACTEZ VOTRE CONSEILLER RELATIONS CLIENTS



AFPI CFAI AFDE PICARDIE

promeo-formation.fr

AMIENS
74 rue de Poulainville
CS 50024
80084 Amiens Cedex 2
03 22 54 64 00

BEAUVAIS
6 avenue Paul-Henri Spaak
60000 Beauvais
03 44 12 37 80

COMPIÈGNE
87 avenue de la Mare Gessart
ZAC du Bois de Plaisance
60280 Venette
03 44 20 70 10

FRIVILLE
Rue Émile Zola
BP 60094
80534 Friville-Escarbotin
03 22 60 20 20

SAINT-QUENTIN
ZA La Vallée
114 rue de la Chaussée Romaine
02100 Saint-Quentin
03 23 06 28 88

SENLIS
1 avenue Eugène Gazeau
60300 Senlis
03 44 63 81 63

SOISSONS
161 rue des Grands Prés
02200 Billy-sur-Aisne
03 23 75 65 75

Friville

Amiens

Beauvais
Soissons

AISNE

OISE

SOMME

Senlis

Compiègne

Saint-Quentin


