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RÉFÉRENCE
QHSE0018

CENTRES DE FORMATION
Compiègne, Saint-Quentin,
Amiens

DURÉE DE LA FORMATION
1 jour / 7 heures

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Promeo
• 60 ans d’existence
• Une communauté de 3 100
alternautes
• 24 000 stagiaires formés par an
• 3 500 entreprises qui nous font
confiance

• Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié
• L’expertise professionnelle de tous
nos formateurs
• La diversité des diplômes sous
accréditation par des partenaires de
renom  
• Une pédagogie active
• Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant

Public et prérequis
Services RH, QHSSE, toute personne amenée à proposer des actions liées à
l'amélioration de la qualité de vie au travail

Aucun prérequis

Les objectifs
Comprendre ce qu'est la Qualité de Vie et des Conditions de Travail
Déterminer les actions d'améliorations possibles dans le contexte de son entreprise

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Formation basée sur le jeu pédagogique QVT de l’ANACT
Alternance d'apports théoriques, de cas pratiques, de mises en situation
La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes
pédagogiques et disposant de 5 à 10 années d'expérience dans leur domaine de
compétences

Validation et certification
Attestation de formation

Outils pédagogiques
Supports théoriques et réglementaires
Cas pratiques, mises en situations à partir d'exercices concrets
Documents types
Jeu pédagogique QVT de l'ANACT

Contenu de la formation
Le jeu pédagogique QVT de l'ANACT

Les finalités de l'outil
Cet outil a été conçu pour aider les entreprises à initier et piloter leur démarche qualité
de vie et des conditions de travail (QVCT).
Il peut être mobilisé lors d'une étape de « diagnostic » afin de réaliser un état des
lieux des actions ou chantiers engagés et identifier les priorités à venir.
Il peut également contribuer à la pérennisation d'une démarche, avec une évaluation
régulière des actions.
Concrètement il vous permet de :
Comprendre ce qu'est la QVCT
Aider les entreprises à voir où elles en sont
Choisir les chantiers à mettre en place
Compléter les actions d'amélioration des conditions de travail
Faciliter la concertation dans votre entreprise
Construire un accord Qualité de vie au travail ou un accord intégré
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Modalité d’évaluation
Évaluation des acquis réalisée tout au long de la formation au travers de mises en situations et exercices


